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Il TRIMESTRE 2022
FORMATO ETCA-I-12
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Con el propésito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, los Entes Publicos, deberdn acompafiar notas a los estados financieros cuyos rubros
asi lo requieran, teniendo presente los postulados de revelacién suficiente e importancia relativa con
la finalidad de que la informacién sea de mayor utilidad para los usuarios.

Los informes presentados por el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, corresponden
a los tercer Trimestre de 2023.

A continuacion, se presentan los tres tipos de notas que acompafian a los estados a saber:

A) Notas de desglose;
B) Notas de memoria (cuentas de orden);
C) Notas de gestion administrativa.

A) NOTAS DE DESGLOSE:

l. Notas al Estado de Situacion Financiera:
Activo:

- Efectivo y Equivalentes:

1. Informacién acerca de los fondos con afectacién especifica, el tipo y monto de los mismos;
de las inversiones financieras se revela su tipo y monto, su clasificacién en corto y largo
plazo separando aquellas que su vencimiento sea menor a tres meses.

A continuacion, se relacionan las cuentas que integran el rubro de efectivo y equivalentes:
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| Cuenta Concepto | 2023
— . - — 5
1111 | Efectivo/Caja Chica ' $0.00 $0.00
| | | |
| |
1112 | Bancos/Tesoreria | $16'750,963.94 | $2,300,506.67
I | |
‘ 1
| 1113 | Bancos/Dependencias Y Otros $16'993,931.37 | $0.00
‘ 1114 ! Inversiones Temporales (Hasta 3 Meses) ‘ $0.00 ! $0.00
} I - i i - 1, - =
: 1115  Fondos Con Afectacion Especifica | $0.00 | $0.00
| ! _1
| 1116 ‘ Depositos De Fondos De Terceros En Garantia y/o | $0.00 | $0.00
1 | Administracién ‘ |
| 1119 | Otros Efectivos y Equivalentes ' $0.00 1 $0.00

‘ . | .
Suma  $33'744,885.31 | $2°300,506.67

a) Bancos / Tesoreria:

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del Centro de Conciliacién Laboral, en
instituciones bancarias, su importe se integra por:

Datos de la Cuenta Bancaria

Numero de
| Institucién Bancaria | Cuenta Saldo
BBVA México, 5.A. Institucién De Banca Mdltiple, Grupo | ; ‘
1] Financiero BBVA México | DliAsses $15'196,242.29 |
2 BBVA México, Sﬁ_\ Inst.ltuaon e Ba‘nf:a Mudiltiple, Grupo ‘ 0119241191  § 4,099.57
| Financiero BBVA México ‘
BBVA México, S.A. Institucidn De Banca Multiple, Grupo |
3 Financiero BBVA México | Quis3sTses |4 S
|
4 | BBVA México, SA lnst.rtucmn De Ba’nlca Mditiple, Grupo | 0119768173  $ 19,173.45 .
Financiero BBVA México }
| BBVA México, S.A. Institucién De Banca Muiltiple, Grupo
5 f Financiero BBVA México ! 0119663533 |5 G060
| BBVA México, S.A. Institucidn De Banca Multiple, Grupo | ,
§ Financiero BBVA México | 10119663535 |3 P00 |
| BBVA México, S.A. Institucién D ilti
) 7 | BBVA México, 55 Inst_ltucmn e Ba'nf:a Mudltiple, Grupo 0119663401  $ 0.00
Financiero BBVA México
%muu +35
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| BBVA México, S.A. Institucién De Banca Mdltiple, Grupo
8 Financiero BBVA México ! 0115768041 |5 .05
BBVA México, S.A. Institucién De Banca Muiltiple, Grupo ‘
3 Financiero BBVA México 0119668479 | 3 9.00
BBVA México, S.A. Institucidn De Banca Mdltiple, Grupo |
1 Financiero BBVA México | 0119663452 |3 0:00
BBVA México, S.A. Institucién De Banca Midiltiple, Grupo
4 Financiero BBVA México | WISeE3S | B AABHET
12 BBVA México, SA lnst‘:tumon De Ba'nFa Mdltiple, Grupo | 0119767932 $ 308,202.43
Financiero BBVA México ‘
. . \
BBVA México, S.A. Institucion De Banca Mdltiple, Grupo |
13 _ Financlero BBVA México 0119767940 $ 264,026.15
14 BBVA México, SA lnst.ltucmn De Ba‘n_ca Mudiltiple, Grupo 0119767991 $ 316,869.21
Financiero BBVA México ‘
BBVA México, S.A. Institucion De Banca Multiple, Grupo
5 Financiero BBVA México ' 018763047 |\ 5 900
. o i %
16 BBVA México, SA Inst.ltuuén De Ba'n_ca Mdltiple, Grupo 0119768114  $
Financiero BBVA México
| BBVA México, S.A. Institucién De Banca Multiple, Grupo [
17 | Financierp BBVA México i 0119768157 $ 636,795.80

T e 7 I 7 i TdTAL. e .$16'750,9.53..94 |

b) Inversiones Temporales:

Representa el monto de efectivo invertido por el Centro de Conciliacién Laboral, la cual se efectua a
plazos que van de inversion a la vista hasta 90 dias, su im porte se integra por:

Banco Importe
Nada que informar en este apartado al 30 de Septiembre de 2023

Suma |

c) Fondos con Afectacién Especifica:

Representan el monto de los fondos con afectacidon especifica que deben financiar determinados
gastos o actividades.

Fondo Importe

Nada que informar en este apartado al 30 de Septiembre de 2023

Suma |
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- Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes y Servicios a Recibir:

2. Por tipo de contribucién se informard el monto que se encuentre pendiente de cobro y por
recuperar de hasta cinco ejercicios anteriores, asimismo se deberan considerar los montos
sujetos a algun tipo de juicio con una antigiiedad mayor a la sefialada y la factibilidad de

cobro.

3. Se elaborard, de manera agrupada, los derechos a recibir efectivo y equivalentes, y bienes
o servicios a recibir, (excepto cuentas por cobrar de contribuciones o fideicomisos que se
encuentran dentro de inversiones financieras, participaciones y aportaciones de capital)
en una desagregacion por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y bn
mayor a 365. Adicionalmente, se informara de las caracteristicas cualitativas relevantes

que le afecten a estas cuentas.

a) Las Cuentas a Corto Plazo se Integran Por:

Cuenta E Concepto
. 1123-01-001 1 David Fernando Soto Alday
1123-01-002 Alfonso Munguia Sandoval
1123-02-001 José Fernando Alfaro Pagaza
1123-02-003 Eduardor Wong Taddei
1123-03-004 ' Juan Die_gc-) Cérdova Contreras
1123-03-005 ‘ Joel Roberto Grijalva Jiménez
| 1123-03-009 -‘ Jorge Ignacio Lira Gémez
| 1123-03;609 | Josué’ Rios Figueroa
| 1123-04-001 ‘ Lilian Haydeé Luken Rodriguez
: 1123-04-002 1 jéneth Natali De Santiago Aguilar
| 1123-04-004 ‘ Ricardo Israel Pérez De la Lama

1123-04-003 | Javier Enrique Hernéndez Flores

| 1123-04-005 i Sergio Carmona Cruz
1123-04-006 : Tracy Berenice Vega Hernandez
1123-05-001 | Juan Alfredo Avila Ruiz
1123-05-003 i Nayeli Parga Ontiveros
1123-05-005 ‘ Alba Hylenne Camacho Roméro

l 1123-05-006 | Vianney Lorena Cazares Camacho

l 1123-06-001 | Vivian Michelle Ibarra Duran

a d B W e
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$27,181_._7-2 B
$9,800.00 |
$6,234.76 |

$13,650.00

$0.00 |
$2,600.00 |

$800.00

$731.31

$1,894.00

$897.48

$3,608.00

50.62 |

$0.00
$27.00

$12,015.35

$12.00 |

$2,024.94
$4,288.99 |
$0.00
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2022
$2,533.14

$0.00
$0.00
$0.00
$500.00
$0.00
$0.00
$0.00 |
$0.00
$0.00
$3608.00
$0.00
$0.00
$0.00
$10,800.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
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1123 06-003 | Dionicio Brisefio Ruelas

1 123-06-004
1123-06-005
1 1123-06-006

1123-07-001

1123-07-002
1123-07-003
1123-07-005
| 1123-07-006
| 1123-08-001
| | 1123-08-002
112308003

Bertha Liliana Almeraz Beltran

| Jessica Zulema Meneses Quintero
| Perla Azucena Lépez Palafox

‘ Ricardo Antonio Ontiveros Valenzuela
1

Lauro Enrique Armenta Saavedra
1 Maria Feranda Solano Amador
| Alejandro Gonzdlez Ba.rrén

: Itzel Guadalupe Reyes Cornejo
! Rey David Robles Bojérquez
i» Arturo Longorié Garcia

Alma Eneida Parra Lopez

1123-08-004 | Jestis Antonio Armenta Vega

I 1123-08-005
1123-08-006
1123-08-008

1112308010 |

| 1123-09-001
1123-09-002

1123-09-004
1123-09-003

1123-09-005
112310001 |
1123-10-003
| 1123-10-004
| 1123-10-006
' 1123-10-007
112310008
1123-10-009
1123-10-010
1123-10-011
P
" 112310014
1123-10-015
1123-10-016
1123-11-001
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| Aracely Rivera Garcia
\. Omér Noé Meraz Reyes
‘ Maria Fernanda Arvizu Valenzuela
‘Blanca Julia Mungula
Dalia Sugey Barreras Aldama
. Francisco Jravieirr Zubirria Palomares

' Adela Gutiérrez Pacheco
lesus Antonio Armenta Vega

Jacquelme Estefama Zayas Borbdn
| Julio César Morales Mercado ¥
| Roberto Nifiez Montafio :
! Carlos Armando Munguia Garcia

| Yazmin Susseth Angulo Sandoval

: Jesus Javier Gélvez Cruz

“ Hansen Hiram Navarro Valenzuela
Mana Yosmara Jiménez Romero
Pedro Serna Encmas

Ie;éu; David Cano Medina

‘ Martin Palomares Martinez

i Gretel Aideline Navarrao Valenzuela
| Radl Eduardb Morales Cruz

{ José de Jesus Cazarez Robles
| Luisa Fernanda Gutierrez Gonzalez

e e Il W S B0 SR

$749.21

$875.87
$3,300. 00
$300.00 |

$70.01

$3.15

$831.92

$478.00
$2,512.21 |

$1,284.00

$1,800.00
$0.00

$1,337.00

$1,650.83 |

$3,800. OO

$1,600. 00
$400. 00

$211.4a
$0.19

$3,638.00
$37.00 |

$2,300.00 |

$82,928.13

$31,601.00 |
$9,805.64 |

$126.83

$0.00

!

$2,699.51

$7,050.00 |

T
$900.01 |

$0.00

$25,707.00

$2,100.00 |

$8,456.00 |

$5,100.00
$29.27

$0.00
$0.00

$0.00
0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.19

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

50.00

$0.00
$28.82
$0.00
$0.00
§6foo

50 00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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11123-12-001 ! Sergio Romero Grijalva $54,195.00 $526.63
| 1123-12-003 Rubén Antonio Meza Padilla $6,900.64 $0.00
1123-12-004  Francisco Manuel Herﬁéndez Gutiérrez $37,250.80 | $0.00
| 1123-12-005 | Norman Omar Moreno Lucero $8,500.00 | $0.00
. 1123-12-006 : Sasha Romi Saracho 53,300.00 : $0.00
| 1123-12-007 N Andres Noriegé Gaxiola 53,300.00 . 50.(507

N ) Suma  $403,330.49  $14,359.32

Las cuentas por tipo de vencimiento se Integran por:

Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente publico por gastos por comprobar,

principalmente relacionados con viaticos.

Cuenta
11123-01-001
1123-01-002

1123-02-003

Concepio
David Fernando Soto Alday

Alfonso Munguié Sandoval

S— 1 s - -
| 1123-02-001 ‘ José Fernando Alfaro Pagaza

Eduardo Wong Taddei

1123-02-005 i Joel Roberto Grijalva Jimenez
H

1123-03-004 Juan Diego Cérdova Contreras
1123-03-005 | Jorge Ignacio Lira Gomez
1123-03-007 Ervey Ruiz Fuentes
- 1123-03-009 Josué Rios Figueroa
1123-0}001 Lilian Haydeé Luken Rodriguez
| 112308002 | Janeth Natali De Santiago Aguilar |
1123-04-003 Javier Enrique Hernandez Flores
1123-04-004 Ricardo Israel Perez de la Lama
1123-04-006 | Tracy Berenice Vega Hernandez
| 112305001 | Juan Alfredo Avila Ruiz
1123-05-003 Nayeli Parga Ontiveros
i— 1123-05-005 | Alba Hylenne Camacho Romero
‘ 1123-05-006 Vianney Lorena Cazares
[ N Camacho
| 1123-06-001 Vivian Michelle Ibarra Duran
| 1123-06-003 Dionicio Brisefio Ruelas
1123-06-004 Bertha Liliana Almeraz Beltran
|
|, 1123-06-005 ‘ Jessica Zulema Meneses
’ { Quintero
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SONCILIACION
LABORAL
. FwrADG Bt gOMOR” :

gt Sy

<90 dias
$15,672.92

$6,500.00 |
©$5,734.76
-$5,850.00
$2,600.00
-$500.00 |

$800.00

$0.00
$781.45
$1,860.16 |
$1,000.00

$0.00
$3,608.00

$27.00 |
$737.50 |
$12.00
$2,024.94
$4,288.99 |

0.00 |

$749.21

$875.87

$3,300.00 |

1N N A

91-180 dias
$12,108.50

$3,300.00
$500.00 |

$19,500.00
0.00

$500.00
$0.00 |
$0.00 |
-$50.14
$33.84
-$102.52
-$0.62 |
0.00 |
0.00

$12,752.85

$0.00 |
0.00 |
0.00 |

$0.00 |
0.00 |
0.00 |

0.00

181-365 dias

$3,368.80

$0.00

© $500.00 |

$19,500.00 |

0.00

$500.00 |
7$0.00 |
$0.00 |

-549.66
$33.84

610252 |

$0.00 |
0.00 |

0.00
$9,965.00

{

$0.00 |

0.00

0.00 |

$0.00
0.00
0.00

0.00

>365 dias
$2,533.14
50.00;
$0.00 |
so.oo;
0.00 |
$500.00 |
$0.00 |
$0.00
$0.00
$0.00 |
$0.00 |
$0.00
0.00
o0
$10,800.00
$0.00 |
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00

$0.00 |
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1123-06-006 |  Perla Azucen Lopez Palafox $300.00 |
1123-07-001 = Ricardo Antonio Ontiveros $52.01 |
} Valenzuela |
1123-07-002 | Lauro Enrique Armenta Saavedra -$4.00
1123-07-04 | Maria Fernanda Solano Amador $831.92
{
1123-07-005 | Alejandro Gonzalez Barron $478.00
1123-07-006 | lItzel Guadalupe Reyes Cornejo $2,512.21
_ ] |
1123-08-001 = Rey David Robles Bojorquez $1,284.00
©1123-08-002 Arturo Longoria Garcia $1,582.10
% 1123-08-003 | Alma Eneida Parra Lépez ) '
| 1123-08-004 Jesiis Antonio Armenta Vega $1,300.00
'1123-08-005 | Dulce Mariela Valenzuela $0.00
Valenzuela
1123-08-006 Araceli Rivera Garcia $1,650.83
1123-08-007 | Omar Noe Meraz Reyes $3,800.00
1123-08-008 Daniela Ruiz Alvarez 0.00 |
1123-08-009 Maria Fernanda Arvizu $1,600.00 |
| ] Valenzuela |
1123-08-010 | Blanca Julia Munguia $400.00
1123-09-001 ‘ Dalia Sugey Barrera Aldama $106.65
1123-09-002 Francisco Javier Zubiria $0.00 |
| | Palomares |
| 1123-09-003 | Jesus Antonio Armenta Vega -$37.00
1123-09-004 Adela Gutierrez Pacheco $3,638.00
| 112309005 |  Jacqueline Estefania Zayas $2,300.00
Borbon ) I
1123-10-001 |  Julio César Morales Mercado $74,399.00
| 1123-10-003 | Roberto Nifiez Montafio $31,176.38 |
| 112310004 | Carlos Armando Munguia Garcia $9,805.64
© 1123-10-006 | Yazmin Susseth A-ngulo Sandoval | $107.S3 |
: 1123-10-007 ‘ Jesus Javier Gélvez Cruz 0.00
| 1123-10-008 ~ Hansen Hiram Navarro $2,699.51 |
| Valenzuela _
1123-10-009 | Maria Yosmara Jimenez Romo $7,050.00
1123-10-010 Pedro Serna Encinas $900.01
1123-10-011 |  Jests David Cano Medina 0.00 |
1123-10-012 Martin Palomares Martinez $25,707.00 |
11123-10-014 Gretel Adilene Navarro $2,100.00
Valenzuela ) |
1123-10-015 Raul Eduardo Morales Cruz $8,456.00
1123-10-016 Jose de Jesus Cazares Robles $5,100.00 |
1123-12-001 | Sergio Romero Grijalva $0.00
CENTRO DE
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0.00

$18.00 |

$0.85
0.00
0.00
0.00

$0.00
$217.90

1 $0.00 |
$37.00
0.00 |

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 |

$104.83
$0.19

0.00
0.00 |

0.00 |

$8,529.13

$424.62

$0.00 |
$19.00 |
$0.00 |
$0.00 |

0.00 |
$0.00 |
$0.00 |

$0.00

0.00 |

0.00

0.00
62927

0.00 |

50.00

-$0.04 |

© 0.00
$0.00
$217.90

$0.00 |

$37.00
0.00

0.00

0.00
0.00 |

0.00 |
0.00 |

0.00

0.00 |
$96.35 |

$0.00

0.00 |

0.00

0.00 |

$16.80

$355.61 |

$0.00

$0.00 |

$0.00 |

$0.00

0.00

$0.00 |
$0.00 |

$0.00
' 0.00

0.00

0.00
-$29.27 |

0.00
$0.00 .
0.00 |
0.00
$0.00
0.00
$0.00 |
$0.00
$0.00
000
0.00 |
0.00
$0.00
0,00
0.00 |
0.00
$0.00
0.00 \

© 0,00 |
000
0.00
$0.00 |
$0.00 |
$0.00 :
$28.82
$0.00
$0.00 |
$0.00 |
0.00
$0.00
$0.00 |
000
0.00 |
0.00
-$29.27 |
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1123-12-003  Rubén Antonio Meza Padilla $50,067.87 $4,127.13 $526.63 | $526.63
1123-12-004 |  Francisco Manuel Hernandez $0.00 $6,900.64 $0.00 | $0.00
| Gutiérrez | | ‘

1123-12-005 Norman Omar Moreno Lucero $37,000.00 $250.80 $0.00 $0.00
1123-12-006 Sasha Romi Saracho $8,500.00 0.00 0.00 | 0.00
1123-12-007 | Andres Noriega Gaxiola $3,300.00 0.00 | 0.00 0.00

Suma $334,187.76  $69,142.73  $34,936.44  $14,359.32

b) Otros Derechos s Recibir Efectivo y Equivalentes a Corto Plazo:

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente pblico, de
los cuales se espera recibir una contraprestacion representada en recursos, bienes o servicios; en un
plazo menor o igual a doce meses, no incluidos en las cuentas anteriores.

Cuenta

| Concepto ‘ 2023 2022
1124 Ingresos por recuperar a corto plazo _ $0.00 $0.00
Suma $0.00 $0.00

Derechos a Recibir Bienes y Servicios:

Concepto 2023 2022 |
| | .

Nada que informar en este apartado al 30 de $0.00 $0.00
Septiembre | ‘
Suma $0.00 $0.00 ;

- Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (inventarios):

4. Seclasificaran como bienes disponibles para su transformacién aquéllos que se encuentren
dentro de la cuenta Inventarios. Esta nota aplica para aquellos entes ptblicos que realicen
algun proceso de transformacién y/o elaboracion de bienes.

En la nota se informara del sistema de costeo y método de valuacién aplicados a los
inventarios, asi como la conveniencia de su aplicacién dada la naturaleza de los mismos.
Adicionalmente, se revelara el impacto en la informacién financiera por cambios en el
método o sistema.

CENTRO BE >Q
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El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora no presenta saldos por este concepto al
cierre del trimestre.

- Almacenes:

5. De la cuenta Almacén se informard acerca del método de valuacién, asi como la
conveniencia de su aplicacion. Adicionalmente, se revelara el impacto en la informacién
financiera por cambios en el método.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora no presenta saldos por este concepto al
cierre del trimestre.

- Inversiones Financieras:

6. De la cuenta Inversiones financieras, que considera los fideicomisos, se informara de éstos
los recursos asignados por tipo y monto, y caracteristicas significativas que tengan o
puedan tener alguna incidencia en las mismas.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora no presenta saldos por este concepto al
cierre del trimestre.

7. Seinformara de las inversiones financieras, los saldos de las participaciones y aportaciones
de capital.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora presenta saldos por este concepto al
cierre del trimestre.

7

** Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles donados por parte de la Secretaria del
Trabajo en el mes de Marzo de 2023.

8. Seinformara de manera agrupada por cuenta, los rubros de Bienes Muebles e Inmuebles,
el monto de la depreciacion del ejercicio y la acumulada, el método de depreciacién, tasas
aplicadas y los criterios de aplicacién de los mismos.

Asimismo, se informara de las caracteristicas significativas del estado en que se encuentren
los activos.

Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de activos intangibles y diferidos,
su monto y naturaleza, amortizacion del ejercicio, amortizacién acumulada, tasa y método
aplicados.

SENTRO D6
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Cuenta Método de Vida
| Concepto 2023 2022 depreciacion | util
1241 Depreciacion | 10
Lineal y la
MOBILIARIO Y EQUIPO DE Depreciacion
ADMINISTRACION $12,835,543.25 | $209,233.41 inmediata
1242 Depreciacién 10
Lineal y
MOBILIARIO Y EQUIPO Depreciacién
 EDUCACIONAL Y RECREATIVO $388,534.40 $15,278.02  inmediata |
1244 VEHICULOS Y EQUIPO DE Depreciacion
‘ TRANSPORTE $4,092,258.10 $ 3,504,804.48 Lineal il
1246 Depreciacion 10
Lineal y ‘
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Depreciacion
Y HERRAMIENTAS $889,076.99 | $75,121.73 | Inmediata
| Subtotal BIENES MUEBLES $18,205,412.74 | $3,804,437.64 :
1251 Depreciacion 1
_ | SOFTWARE $3,132.00 | $0.00 Inmediata |
| 1254 Depreciacion 1
.~ LICENCIAS $987,763.81 $0.00 Inmediata
‘ Subtotal ACTIVOS INTANGIBLES | $990,895.81 | $0.00
1263 DEPRECIACION ACUMULADA
. DE BIENES MUEBLES $8,554,550.54 | $323,872.89 B
Subtotal DEPRECIACION, '
DETERIORO Y AMORTIZACION
ACUMULADA DE BIENES $8,554,550.54 | $323,872.89
Suma $27,750,859.09 $4,128,310.53

- Estimaciones y Deterioros:

9. Se informaran los criterios utilizados para la determinacién de las estimaciones; por
ejemplo: estimacion de cuentas incobrables, estimaciéon de inventarios, deterioro de
activos biologicos y cualquier otra que aplique.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora no presenta saldos por este concepto al
cierre del trimestre.

- Otros Activos:

10. De las cuentas de otros activos se informara por tipo circulante o no circulante, los montos
totales asociados y sus caracteristicas cualitativas significativas que les impacten
financieramente.

CENTRO D _
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El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora no presenta saldos por este concepto al
cierre del trimestre.

Destacan entre las principales partidas del Pasivo Circulante las siguientes:

\_TTATO m 30N0W

Pasivo:

1. Se elaborara una relacién de las cuentas y documentos por pagar en una desagregacion
por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365. Asimismo, se
informara sobre la factibilidad del pago de dichos pasivos.

Se informara de manera agrupada los recursos localizados en Fondos de Bienes de Terceros

en Administracién y/o en Garantia a corto y largo plazo, asi como la naturaleza de dichos
recursos y sus caracteristicas cualitativas significativas que les afecten o pudieran
afectarles financieramente.

Se informara de las cuentas de los pasivos diferidos y otros, su tipo, monto y naturaleza,

asi como las caracteristicas significativas que les impacten o pudieran impactarles
financieramente.

Cuenta

2111

2112

2117

2119

Suma

Descripcién

Remuneracione
s por pagar al
personal con
caracter
permanente, a
C.P.

Proveedores por
Pagar a Corto
Plazo

Retenciones e
Impuestos por
Pagar a Corto

Plazo

Otras cuentas
por pagar a
corto plazo

Saldo

$10°210,710.35

$208,064.62

$7°327,977.88

$19,172.52

$17°765,925.37

- Pasivo Circulante:

AEWYEO DY _
soneiLIACION
SABCRAL

L IYADO B RO

1a90 Dias

$4'040,325.06

$207,648.62

$2'470,225.10

$0.00

$6'718,198.78

91 a 180 Dias

$0.00

$416.00

$1°105,913.13

$19,172.52 |

$1°125,501.65 |

181a365 Mas de 365

dias

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Dias

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo

El importe de esta cuenta esta constituido principalmente por: Aportaciones de Seguridad Social
(patronal), mismas que se pagan en los meses de en abril en 2023; La Prima Vacacional, ajuste a
calendario y Aguinaldo se pagaran en los meses de noviembre, diciembre de 2023 y en enero de

2024,
Cuenta Concepto 2023 2022
211141 | Remuneraciones por pagar al personal con $815.97 $0.00
| caracter permanente, a C.P.
2111-4 Aportaciones de seguridad social $10°209,894.38 $4'818,198.28

L)
R4

(patronal)

Suma $10°210,71.35 $4°848,198.28

Las remuneraciones al personal fueron pagados a partir de los meses de octubre, noviembre
y diciembre de 2022, por lo que el Impuesto sobre Remuneracion al Trabajo
Personal correspondiente a los meses antes mencionados, fue pagado en la fecha que existié
convenio firmado por parte del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Sonora e
ISSSTESON, es decir en el ejercicio 2023, lo cual ocasion actualizacidn y recargos, por lo que
se procedio a elaborar un oficio para la disminucién de los recargos, los cuales fueron
disminuidos. Sin embargo, la actualizacidn no se elimina por lo que fue pagada y se le asigné
presupuesto de 2023.

La subsecretaria de recursos humanos realiza el pago de retenciones y aportaciones de
ISSSTESSON mismas que nos depositaron depositan virtualmente hasta que en el mes de
Septiembre de 2023 nos realizaron un depésito con orden de pago, sin embargo estamos en
espera de instrucciones para realizar el reembolso a quien realizard el pago quien
inicialmente era Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda hacia ISSSTESON, de lo cual
se realizaron todos los registros virtuales. También existe la posibilidad de que nos indiquen
que debemos realizar directamente el pago de Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Sonora hacia el ISSSTESON. Mientras tanto se ha registrado unicamente el depésito y
transferencia y se hara el complemento hasta recibir instrucciones precisas.

En el caso de un empleado Eduardo Wong, existe un adeudo de $19,500.00 ya ha empezado
a descontarse de némina al igual que con el resto de personal que cuente con algtin adeudo.

Los deudores diversos que no hayan realizado importes pendientes de pago se sujetara a los
intereses en base a CETES a 30, 60 y 90 dias.

CENTRO C&
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Retenciones por Pagar a Corto Plazo:

El importe de esta cuenta esta constituido principalmente por: Retenciones de ISR por Sueldos y
Salarios, Honorarios y por Arrendamiento, mismo que se pagan en el mes de octubre; retenciones
derivadas de aportaciones de seguridad social (Trabajadores) mismas que se liquidan en el mes de

octubre.
Concepto 2023 ' 2022

2117-01-001 Retencién de ISPT por pagar $803,389.91 $595,502.99 i

2117-01-002 Retencidn de ISR de Arrendamiento $331.16 | $1,019.06
} |
2117-01-004 Retencion De ISSSTESON $6°359,256.48 | $1,181.30
2117-01-005 Retencién ISR Resico $128.47 $1,181.30 I
. | ; |
2117-01-006 Retencién IVA Fletes Resico -$0.25 $680.00 |
2117-01-008 Retencién Iva Arrendamiento #0001 #1R6,82088 |
. | |

2117-39801 Impuestos sobre Nominas 3119,912.85 | 5196,829.38
Suma $7°283,018.62 $795,212.73

7
.’0

|

Las adquisiciones de vehiculos del 2022 ocasionaron recargos por concepto de placas de
2022, que fueron registrados en enero de 2023, para el cual se amplié el presupuesto.

La Retencion de Impuesto al Valor Agregado fue pagada en 2022 dentro del concepto de
Retencion de Impuesto sobre la Renta en 2022. Posteriormente en 2023, se presento las
declaraciones complementarias separando las retenciones de Impuesto sobre la Renta de la
de Retencion de Impuesto al valor agregado, del cual se originé un saldo a favor de Retencién
de ISR que no ha sido compensado en 2023.

El Centro de Conciliacién Laboral, esta registrado bajo el Régimen de Personas Morales con
objeto sin fines de lucro y no es obligado al Impuesto al Valor Agregado. Sin embargo y en
apego al Articulo 4 del Reglamento del Impuesto al Valor agregado vigente en 2023, el cual
menciona: “... Para efectos del articulo 12. A Ultimo parrafo de la Ley, la Federacién y sus
organismos descentralizados, cuando se reciban los servicios a que se refiere el articulo 12 A,
fraccion I, inciso C) de la Ley, efectuardn retencién del impuesto en los términos del articulo
3, fraccion 11, de este Reglamento.”

CENTRO O :
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% Adicionalmente atendiendo a lo que refiere el Articulo 3 del Reglamento del Impuesto al
Valor Agregado el cual menciona lo siguiente: “La retencién se hara del valor de la
contraprestacion pagada efectivamente, cuando se reciban los servicios de autotransporte
terrestre de bienes que sean considerados como tales en los términos de las leyes de la
materia.” Cabe mencionar que hay un Proveedor de servicios de Fletes denominada
“Albatros” que en su caso particular aplica Anexo 7 de 2020, al hacer uso de las carreteras
Federales por lo que no desglosa Retencién por fletes. Por lo anterior se aclara que se
procedi6 al pago de la retencién de Impuestos al valor agregado por fletes y sus
correspondientes recargos, mismos que fueron pagados por parte del Contador
primeramente se registraron en Deudores Diversos y posteriormente se registré el depésito,
por parte del Deudor Diverso.

Ingresos por Clasificar a Corto Plazo:

Representa los recursos depositados pendientes de clasificar segtin los conceptos del Clasificador por
Rubros de Ingresos.

Cuenta ‘ Concepto 2023
2119 Otras cuentas por pagar a corto plazo $19,172.52 $0.00

Suma $19,172.52 $0.00

Se consideran los cuentas por pagar a corto plazo ya que se le debe reintegrar a la Secretaria de
Hacienda la cantidad por concepto de 2 multas recibidas con nombre del patrén demandado y un
patrdn sin que a la fecha se haya definido el nimero de expediente del patrén por parte del drea de
Juridica, sin embargo nos encontramos en proceso de retornar dichos ingresos a la cuenta bancaria
que nos indique por parte de la Secretaria de Hacienda la linea de captura al cual se realizara el
reembolso.

Proveedores:

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones de ENTE/INSTITUTO, con
vencimiento menor o igual a doce meses.

Cuenta ! Proveedor 2023 2022
2112-1-000045 Gobierno del Estado De
| Sonora $27,053.50 $0.00 \
' 2112-1-000008 Software & Advisors $0.00 | $8,676.80
1 . I ! 1
2112-1-000110 Auto productos de la ‘ [
| Costa $0.00 $881,180.43
CENTRO UF
COHCILIACION
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Suma $27,053.50 $889,857.23

Contratos de Arrendamiento fueron elaborados en 2022 y fueron actualizados 2023 con el
ultimo domicilio fiscal.

Es importante mencionar que se adquirieron 2 pdlizas con la aseguradora Qualitas, y por
instrucciones de Oficialia Mayor se hicieron cambios de proveedores. Por lo anterior se
procedio a la solicitud de cancelacién de las mismas.

Una de ellas se cancelé y nos devolvieron el remanente pendiente de devengar, el importe
que se le habia pagado, afectando el resultado de ejercicios anteriores en cantidad de
$17,701.31. En el caso de la segunda se encuentra pendiente de hacerse la devolucion y se
han hecho las peticiones insistentemente por medio de correo electrénico.

Se precisa que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora se aparara a partir de
abril, con un Contrato Marco. Posteriormente se elaborara un contrato para el propio centro.

Pasivo No circulante:

Destacan entre las principales partidas del Pasivo No Circulante las siguientes:

Concepto 2023

2022
Nada que informar en este apartado al 30 de Septiembre de 2023

Suma $0.00 $0.00 |

Notas al Estado de Actividades:

Ingresos de Gestion:

De los rubros de impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, y de ingresos por venta de bienes y
prestacion de servicios, los cuales estan armonizados con los rubros del Clasificador por
Rubros de Ingresos, se informardn los montos totales y cualquier caracteristica
significativa.

CENTRO e
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Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos
Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones al 30 de Junio de 2023:

Cuenta Descripcion Importe
| 4223-01-001 Subsidio Estatal $73°023,091.09
Suma $73°023,091.09

% La Secretaria de Hacienda, nos deposité por un error involuntario la cantidad de
$315,217.55 y 0.02 centavos en el mes de Junio de 2023, mismos que fueron regresados en
el mes de julio de 2023.

2. De los rubros de participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la
colaboracién fiscal, fondos distintos de aportaciones, transferencias, asignaciones,
subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones, los cuales estdn armonizados con los
rubros del Clasificador por Rubros de Ingresos, se informaran los montos totales y cualquier
caracteristica significativa.

‘ Cuenta Descripcion \ Importe
Nada que informar en este apartado al 30 de Septiembre de 2023

Suma $0.00 $0.00

De los rubros de Ingresos Financieros, Incremento por Variacién de Inventarios, Disminucién del
Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia, Disminucion del Exceso de
Provisiones, y de Otros Ingresos y Beneficios Varios, se informaran los montos totales y cualquier
caracteristica significativa.

Cuenta Descripcion 1 Importe
Nada que informar en este apartado al 30 de Septiembre de 2023

Suma $0.00

Gastos y Otras Pérdidas:
CENTRO DS
CONCILIACION
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3. Explicar aquellas cuentas de gastos de funcionamiento, transferencias, subsidios y otras
ayudas, participaciones y aportaciones, otros gastos y pérdidas extraordinarias, asi como
los ingresos y gastos extraordinarios, que en lo individual representen el 10% o mas del
total de los gastos.

Cuenta Descripcidn | Importe pagado
5111-11301 Sueldos $29°079,691.67
| 1 ! I
' Suma $29°079,691.67

. Notas al Estado de Variacién en la Hacienda Publica:

1. Seinformara de manera agrupada, acerca de las modificaciones al patrimonio contribuido
por tipo, naturaleza y monto.

Cuenta Concepto 2023 | 2022
3120-01-001 Donaciones de Capital $14,057,320.76 $0.00

Suma $14,057,320.76 $0.00

Se informara de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los recursos que modifican
al patrimonio generado.

' Cuenta  Concepto 2023 2022
1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE
‘ | ADMINISTRACION | $12,835,543.25 $209,233.41
1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL -
| YRECREATIVO $388,534.40 | $15,278.02
1244 | VEHICULOS Y EQUIPO DE
. | TRANSPORTE $4,092,258.10 $ 3,504,804.48
1246 - MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y ‘
HERRAMIENTAS | $889,076.99 $75,121.73
| Subtotal BIENES MUEBLES _ $18,205,412.74 | $3,804,437.64
1251
- SOFTWARE $3,132.00 $0.00
1254
| LICENCIAS $987,763.81 $0.00
| Subtotal ACTIVOS INTANGIBLES _ $990,895.81 | $0.00
1263 DEPRECIACION ACUMULADA DE
BIENES MUEBLES $8,554,550.54 ~ $323,872.89
CENTRO OS5
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- Subtotal DEPRECIACION, DETERIORO
' Y AMORTIZACION ACUMULADA DE
| BIENES | $8,554,550.54 $323,872.89

| Suma $27,750,859.09 $4,128,310.53

La depreciacion de activo fijo de equipo de Cémputo fue reclasificada y disminuida en
cantidad de $41,481.08 afectando el resultado de ejercicios anteriores misma que quedd
registrada en la péliza D00024.

El activo fijo y la depreciacién de un multimetro que estaba registrada como herramientas
fue recalculada en la cédula de depreciacion mensual y reclasificada para quedar en Bienes
informaticos.

La Donacion de bienes muebles por parte de la Secretaria del Trabajo se firmé en el mes de
marzo de 2023. Se realizo el registro de bienes con un valor estimado considerando el del
valor del activo desde la fecha de adquisicion por parte de la Secretaria del Trabajo y
disminuyendo segun calculos de la que debia la depreciacién acumulada por los meses
transcurridos desde que lo adquirieron y hasta la fecha de la recepcién de los bienes.
Posteriormente se procedi6 a registrar los bienes en cuentas de activo fijo y su
correspondiente depreciacion.

En el registro de activo fijo, se consider¢ el criterio de adquisiciones con valor mayor a 70
UMAS, se considera activo y también existen activos con depreciacién inmediata en 2022 en
los casos de bienes de poca vida Gtil como los celulares.

En marzo de 2023 se adquiri6 e instal6 un aire acondicionado en 2022, para refrigerar el
servidor que se encuentra ubicado en Hermosillo. Originalmente se habia registrado en
Gastos como instalacion y mantenimiento. Posteriormente se solicita la factura desglosando
lo correspondiente al aire acondicionado como activo fijo y lo que es instalacién al gasto.
Para posteriormente registrar la correspondiente depreciacién.

En el segundo trimestre de 2023 se hace asiento de reclasificacién por un aire adquirido en
2022, mismo que se habia registrado en gastos segln factura. En la reclasificacion se registré
un activo fijo y su correspondiente depreciacion y por tratarse de un ejercicio anterior se vio
reflejado en la cuenta de Resultado de ejercicios anteriores.

Notas al Estado de Flujo de Efectivo:

CENTRO DE ‘
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1. Elanalisis de los saldos inicial y final que figuran en la Gltima parte del Estado de Flujo de
Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:

| Cuenta Concepto 2023 2022 ‘
| i —
I 1111  Efectivo/Caja Chica $0.00 $0.00
! ! 4 { i
| 1112 | Bancos/Tesoreria $16°750,963.94 $2,300,506.67
| 1113 | Bancos/Dependencias Y Otros $16°993,931.37 $0.00
| 1114 Inversiones Temporales (Hasta 3 Meses) $0.00 $0.00 ‘
1115 | Fondos Con Afectacién Especifica | $0.00 $0.00 |
1116 | Depdsitos De Fondos De Terceros En Garantia y/o $0.00 $0.00

Administracién | |

1119 | Otros Efectivos y Equivalentes $0.00 $0.00 |

o ——

Suma | $33°744,885.31 $2°300,506.67

.

% Delsaldo en bancos a favor correspondiente al ejercicio 2022, en cantidad de $2°300,506.67,
solicitado en el oficio CCLES-DEA-0018/2023 ya se concretaron los pagos como sigue:

CONCEPTO | CANTIDAD |
3 Vehiculos _ ' $881,180.43
Pago de Impuestos 2% ; $196,829.38
Retencién de Impuestos | $598,383.35 |
Viaticos para Delegaciones fordneas | $27,983.09 |
Suscripcién de software | $8,676.80 |
2 vehiculos utilitarios pendientes de liquidar | $587,453.62 |

L7

% Afinales del ejercicio 2022 se realizaron los pagos de Suscripcién de software por $8,676.80
y 2 Vehiculos utilitarios por $587,453.62 mismos que quedaron pendientes de aplicarse en
el estado de cuenta bancario y se aprecias hasta el mes de enero de 2023.

En el rubro de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones, se
solicité la cantidad de $47,712,004.00 para 2023, mismos que fueron recibidos.
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Durante el Trimestre | y Il de 2023 se hicieron modificaciones a presupuesto sin embargo,
no hay alteraciones en los programas ni en los proyectos, solamente hay cambios en las
partidas del buen funcionamiento del Centro.

Las partidas del capitulo 5000, se van a licitar como se describen a continuacién:

"/
0’.

CONCEPTO CANTIDAD |
Equipo de computo y tecnologias de la informacion . $1°250,0050.00 .
Cémaras fotogréficas | $25,00$0.00 |
Automéviles y camiones | $27050,00$0.00
. Equipos de refrigeracion | $360,0050.00
Software | $4°014,0050.00
Licencias informéticas e intelectuales ‘ $160,0050.00 |

En los meses de enero a marzo de 2023, no se realizaron licitaciones debido a que Oficialia
Mayor del Gobierno del Estado giré instrucciones precisas para licitaciones “Marco” por lo
que a partir del mes de abril de 2023.

Se reclasificaron los ingresos cobrados de una multa pagada en UMAS, a la cuenta que
corresponde a ingresos propios.

Los ingresos propios que se encuentran depositados en una sola cuenta corresponden a dos
contribuyentes los cuales no necesitaron de un procedimiento administrativo de ejecucion
y se depositara a la cuenta bancaria que la Secretaria de Hacienda nos indique. En el mes de
marzo se elabord oficio dirigido a la Secretaria de Hacienda para que nos informara la cuenta
bancaria a la cual se enviaria dicho deposito. A su vez se le solicitd por correo las lineas de
captura para los casos de contribuyentes con pago de multa voluntario y otra para los de
pago de multa con procedimiento administrativo de ejecucion.

En la Junta de Gobierno del mes de abril de 2023 se hicieron la gestién conforme a la
normatividad vigente para la implementacion y registro contable del Fondo de Caja chica.

Detallar las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles con su monto global y, en su
caso, el porcentaje de estas adquisiciones que fueron realizadas mediante subsidios de
capital del sector central. Adicionalmente, revelar el importe de los pagos que durante el
periodo se hicieron por la compra de los elementos citados.

Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacidn y la cuenta de
Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios. -2

(:.E)"t"ii() DE )
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Concepto 2023 2022
Resultado del Ejercicio Ahorro /Desahorro $4'671,362.70 $4°185,708.08
Mas resultados de ejercicio anteriores $4°185,708.08 $0.00
Mas Donaciones de Capital $14°057,320.76 $0.00

Total Resultados

$22,914,391.54

$4,185,708.08

Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al
efectivo

$8'529,987.10

$1°885,201.41

Depreciacion - 8,230,677.65 $323,872.89
Amortizacion $0.00 $0.00
Incrementos en las provisiones 1$6,080,855.41 $1,685,069.96

Incremento en inversiones producido por revaluacion

Operacién

$15°391,870.91 $0.00
$0.00 $0.00
nganc!alperdlda en venta de bienes muebles, inmuebles $0.00 $0.00
e intangibles
Incremento en cuentas por cobrar a corto plazo $0.00 $1.00
Incremento en Deudores diversos a corto plazo $388.971.17 $14,359.32
Incremento en Otros Derechos recibir efectivo o
equivalentes a corto plazo $703.88 $277,203.50
Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de $31'444,378.64 $2'300,506.67

Las cuentas que aparecen en el cuadro anterior no son exhaustivas y tienen como finalidad

ejemplificar el formato que se sugiere para elaborar la nota.

Iv. Conciliacién Entre los Ingresos Presupuestarios y contables, Asi como los Egresos

Presupuestarios y los Gastos Contables:

La conciliacion se presentard atendiendo a lo dispuesto por el Acuerdo por el que se emite el formato
de conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos

presupuestarios y los gastos contables.

1. Total, de ingresos presupuestarios
2, Masingresos contables no presupuestarios
2.1 Ingresos financieros

2.2 Incremento por variacién de inventarios

S W G B SR

Calle Comonfort S/N entre Bulevar Paseo Rio Sonora y Avenida de la Cultura,

Conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables (Anexo 11-03)

$73,094,678.44
$0.00
$0.00

$0.00

CENTRO DE
CONCILIACION

LABORAL
DELDIMDS B s0nnna

Col. Villa de Seris, C.P. 83280, Tel: 6622170372
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2.4

2.5

2.6
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Disminucién del exceso de estimaciones por pérdida, deterioro u

obsolescencia
Disminucién del exceso de provisiones
Otros ingresos y beneficios varios

Otros ingresos contables no presupuestarios

3. Menos ingresos presupuestarios no contables

3.1

3.2

23

Aprovechamientos patrimoniales
Ingresos derivados de financiamientos

Otros ingresos presupuestales no contables

4. Total, de ingresos contables

1. Total, de egresos presupuestarios

2. Menos egresos presupuestarios no contables

21

2.2

2.3

24
2.5
2.6
2.7

2.8

Materias primas y materiales de produccién y comercializacion

Materiales y suministros

Mobiliario y equipo de administracién

Mobiliario y equipo educacional y recreativo

Equipo e instrumental médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de transporte
Equipo de defensa y seguridad

Maquinaria, otros equipos y herramientas

o S B W G

a3

{_BTADD m S

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$73°094,678.44

Conciliacién entre los egresos presupuestarios y contables (Anexo I1-15)

$57°359,180.42

$1°318,402.95

$0.00

$0.00

$317,293.59

{
|
|

$14,266.84

$587,453.62
$0.00
$286,312.10

CENTRO DE

CONCILIACION
LABORAL
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Concepto 2023 2022
Resultado del Ejercicio Ahorro /Desahorro $4°671,362.70 $4°185,708.08
Mas resultados de ejercicio anteriores $4°185,708.08 $0.00
Mas Donaciones de Capital $14°057,320.76 $0.00

Total Resultados

$22,914,391.54

$4,185,708.08

Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al
efectivo

$8°529,987.10

$1°885,201.41

Depreciacion 8,230,677.65 $323,872.89
Amortizacion $0.00 $0.00
Incrementos en las provisiones 1$6,080,855.41 $1,685,069.96

Incremento en inversiones producido por revaluacion

Operacion

$15°391,870.91 $0.00
$0.00 $0.00
nganc[alpérdtda en venta de bienes muebles, inmuebles $0.00 $0.00
e intangibles
Incremento en cuentas por cobrar a corto plazo $0.00 $1.00
Incremento en Deudores diversos a corto plazo $388.971.17 $14,359.32
Incremento en Otros Derechos recibir efectivo o
equivalentes a corto plazo $703.88 $277,203.50
Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de $31°444,378.64 $2°300,506.67

Las cuentas que aparecen en el cuadro anterior no son exhaustivas y tienen como finalidad
ejemplificar el formato que se sugiere para elaborar la nota.

Iv. Conciliacion Entre los Ingresos Presupuestarios y contables, Asi como los Egresos
Presupuestarios y los Gastos Contables:

La conciliacién se presentard atendiendo a lo dispuesto por el Acuerdo por el que se emite el formato
de conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos
presupuestarios y los gastos contables.

Conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables (Anexo 11-03)

$73,094,678.44

1. Total, de ingresos presupuestarios

2. Mas ingresos contables no presupuestarios | 7 $0.00
2.1 Ingresﬁs financieros o o ” | 7 _ 56.00 |
2.2 Incremento poa:-v;ri_acién de invér;tario; a 1 - VW?O.CE

CENTRO pE
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2.4

25

2.6
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Disminucion del exceso de estimaciones por pérdida, deterioro u
obsolescencia

Disminucién del exceso de provisiones
Otros ingresos y beneficios varios

Otros ingresos contables no presupuestarios

3. Menos ingresos presupuestarios no contables

3.1

3.2

33

Aprovechamientos patrimoniales

Ingresos derivados de financiamientos

Otros ingresos presupuestales no contables

4. Total, de ingresos contables

1. Total, de egresos presupuestarios

2. Menos egresos presupuestarios no contables

i 21 Materias primas y materiales de produccidon y comercializacién

2.2 Materiales y suministros
23 Mobiliario y equipo de administracion
24 Mobiliario y equipo educacional y recreativo
2.5 Equipo e instrumental médico y de laboratorio
2.6 Vehiculos y equipo de transporte
2.7 Equipo de defensa y seguridad
2.8 Maquinaria, otros equipos y herramientas

CENTRO DE

CONCILIACION

LABORAL

DEL ESTADO DR BONORA

g Saat® I W e w5

Conciliacién entre los egresos presupuestarios y contables (Anexo lI-15)

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$73°094,678.44

$57°359,180.42

|
\
$1°318,402.95

$0.00

$0.00 i

$317,293.59 |

$14,266.84
|

o ]
$0.00 i

$587,453.62 |
$0.00 |

$286,312.10 |

Calle Comonfort S/N entre Bulevar Paseo Rio Sonora y Avenida de la Cultura, Col. Villa de Seris, C.P. 83280, Tel: 6622170372
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29 Activos biolégicos | - 50;06
2.10 Bienes inmuébles o | | SOOO
: i I S
: $113,076.80 |
2.11  Activos intangibles i
- ! . )
2.12  Obra publica en bienes de dominio publico $0.00 ‘
72.13 ] 7Ob7ra pﬁblica en bienes propios | | SOOO |
2.14 Accic;nes y participaciones de capital | o $D.;)_0
2.15  Compra de titulos y valores | - - 5000 ,
2._16- : C-r:mce.f:ién de préstamos o - 7 : o $60_0 ﬂ
217 7 Inversiones en fid;icomisos, n';ar-1dat-os % otro-s anélogcss | | ” SO.DC;
2..18 | -P-révgsiones para contingencias vr otra; erogaciones especiales | N $0.00
2.19 Amortizacion de Ia deuda publlca | 56.00 .
2.20 Adeudos de ejercicios flscales anteriores {ADEFAS) V | SOI.OO
;21 _Ot_ros_e_gresos presupuestarios ;10 contables - | - o $0.E_)(-)- [

\
_
\
\

$8,272,176.44
3. Mas gastos contables no presupuestarios

I
8'272,176.44 ‘

3.1 Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencias y |
amortizaciones | [
l $0.00
32 Provisiones ! ‘
\ $0.00 |
3.3 Dlsmmumén de inventarios ‘
3.4 Aumento por msuﬂcuencra de estimaciones por pérdida, deterioro u }‘ $0.00
obsolescencia
$0.00
3.5 Aumento por |nsuf|c1encna de provisiones |
| $1.05
36 Otros gastos [
CENTRO DE
CONCILIACION
LADORAL
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$0.00

3.7 Otros gastos contables no presupuestarios
64°312,954.96
Total, de gastos contables s ‘
CENTRO DE
CONCILIACION
LABORAL
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B) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN):

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen
el balance del ente contable, sin embargo, su incorporacién en libros es necesaria con fines de
recordatorio contable, de control y en general sobre los aspectos administrativos, o bien, para
consignar sus derechos o responsabilidades contingentes que puedan, o no, presentarse en el futuro.

Se informard, de manera agrupada, en las Notas a los Estados Financieros las cuentas de orden
contables y cuentas de orden presupuestario, considerando al menos lo siguiente:

1.

Los valores en custodia de instrumentos prestados a formadores de mercado e instrumentos
de crédito recibidos en garantia de los formadores de mercado u otros.

Por tipo de emisién de instrumento: monto, tasa y vencimiento.

Los contratos firmados de construcciones por tipo de contrato.

El avance que se registra en las cuentas de orden presupuestarias, previo al cierre
presupuestario de cada periodo que se reporte.

A continuacién, se presentan las principales operaciones que no afectan o modifican el Estado de
Situacion Financiera del Centro de Conciliacién Laboral sin embargo se presentan con fines de control
administrativo o bien para consignar derechos o responsabilidades contingentes que puedan o no
afectar en el futuro:

- Cuentas de Orden Contables:

; Concepto | 20038 | 2022 §
Donacién en Proceso Mobiliario $0.00 $4°250,448.80 :
Donacién en Proceso Bienes Informdaticos $0.00 $11°986,619.01

4=}<:;
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| Donacidn en Proceso Remodelacién y Rehabilitacién $0.00 ; $21°297,805.01

$37'534,872.82 |

| Suma $0.00 1

% Las cuentas de orden por mobiliario y bienes informético han sido canceladas una vez que se
firmé el convenio en el mes de marzo y se registraron en Activo Fijo. Contindan en cuentas
de orden unicamente las Donaciones por proceso de remodelacién y rehabilitacion.

- Cuentas de Orden Presupuestarias:
1. Cuentas de Ingresos:

2023 !

Concepto A
| Ingresos estimados ‘ $98,5079,275.00 | $27,783,850.0b
| Modificaciones a los ingresos estimados | $10,636,620.00 | $72,165.00”
$109,145,895.00 $27°856,015.00 |

Ingreso modificado

Ingresos devengados

Ingresos recaudados

4. Cuentas de Egresos:

i $73°094,678.44 |

$73°094,678.44 |

Concepto Anexo C
Presupuesto de egresos aprobado

Ampliaciones y reducciones

Presupuesto modificado

2023
$98,509,275.00

$3'175,670.00

$101°684,945.00

$19,310,971.00

$19,238,806

$27,869,563.85

$27,869,563.85

| Presupuesto de egresos comprometido $84,688,789.76 $26,526,498.59

$18,609,012.14

Presupuesto de egresos devengado $57'359,180.00

Y| CEMTRO !

A

|| SOF <l Y AT 5.-\I'- ~
refupLects ie.:ﬁf!fios ?Jng|do

ey ESTADC

$47,827,211.66 $17,522,3265.53 |

‘i:;és ;
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Presupuesto de egresos pagado $46°820,911 $9,260,551.71

A) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA:

1. Introduccion:

Los Estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacicén financiera a los principales
usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos econdmicos-
financieros mds relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberdn ser
considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor comprensién de los mismos
y sus particularidades.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 46, 49 y 52 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG), los Entes Plblicos, deberan emitir en forma periédica estados financieros;
asimismo, cuando alguin rubro asi lo requiera, se debera acompanfar de notas a los estados financieros
con la finalidad de revelar y proporcionar informacién adicional y suficiente que amplie y dé
significado a los datos contenidos en los estados financieros, los cuales serdn la base para la emision
de informes periédicos y para la formulacién de la Cuenta Publica.

De igual manera, se sefiala que los Entes Publicos deberan elaborar dichos estados de conformidad
con las disposiciones normativas y técnicas que emanen de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, o bien, aquellas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC),
6rgano que en el afio 2010 publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el “Acuerdo por el que
se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental”, mismo que en su Capitulo VII, establece las
“Normas y metodologia para la emision de la informacién financiera y estructura de los estados
financieros bdsicos y caracteristicas de sus notas”, que deberdn adoptar e implementar los entes
Publicos para la emision de informes periddicos y de la Cuenta Publica.

En lo que respecta a las “Notas a los Estados Financieros” las caracteristicas y tipos de notas que

I |7 :' gtas de desglesea P
‘ ‘,':T';“ l Atgs@ﬁmemorla (cuentas de orden);
- INetas dé géstion administrativa.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la
informacion financiera de cada periodo de gestién; ademds, de exponer aquellas politicas que
podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

Calle Comonfort S/N entre Bulevar Paseo Rio Sonora y Avenida de la Cultura, Col. Villa de Seris, C.P. 83280, Tel: 6622170372
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2. Panorama econdémico y financiero:

Se informard sobre las principales condiciones econémico- financieras bajo las cuales el ente publico
estuvo operando; y las cuales influyeron en la toma de decisiones de la administracién; tanto a nivel
local como federal.

Ante la puesta en marcha del nuevos sistema de justicia laboral en nuestro pais, las Entidades
Federativas, enfrentan retos que exigen que todas las partes involucradas, tanto del sector publico
como privado, se coordinen en un esquema de trabajo muy preciso para que, la llamada reforma
laboral, inicie y mantenga la aplicacion de las nuevas disposiciones en tiempo y forma, con el fin de
que los conflictos entre trabajadores y empleadores, puedan obtener soluciones justas de manera
rapida y eficiente antes de acudir a los juzgados o tribunales laborales.

En el ambito local, ya se realizaron las adecuaciones normativas y del marco general de actuacion
para que el Centro de Conciliacién Laboral opere dentro de los lineamientos legales vigentes, y si
bien, el Estado de Sonora, se encuentra entre las Entidades que mayor porcentaje de solucién de
conflictos prejudiciales y menores emplazamientos a huelga logran en el pais, la intencién de aplicar
el nuevo sistema de justicia penal, es el de incrementar los indices de estabilidad laboral.

Para el ejercicio 2023 el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, opera con recursos
estatales del presupuesto de egresos para la sede Hermosillo y las delegaciones ubicadas en San Luis
Rio Colorado, Puerto Pefiasco, Nogales, Guaymas, Ciudad Obregdn, Navojoa y Agua Prieta que se
hicieron trabajos para la apertura a inicios de octubre mismos que a continuacion se detallan:

 Cuenta | Concepto Plazas | Cantidad
- Presupuesto modificado 145 $100.91 mdp
Presupuesto comprometido S 84.68 mdp
Presupuesto recaudado ' $47.82 mdp
Presupuesto Pagado detallado: _ ‘ $46.82 mdp
| 1000  Servicios Personales . _ $36.02 mdp
12000 | Materiales y Suministros | $4.37mdp
3000  Servicios Generales $5.11mdp
5000  Adquisicion de Bienes Muebles, | $1.32mdp
| Inmuebles e Intangibles. | _
Patrimonio Donado: recursos en especie | | 14.06 mdp

- del convenio del 03 de marzo de 2023
entre Gobierno Federal y Gobierno del
Estado.

CEMNTRO DE
CONCILIACIOM

L"“N}LM LABORAL

) :—< DEL ESTAD® DE oo
4

3. Autorizacién e Historia:

-4
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a) Fecha de Creacidn del Ente:

La creacién del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora, se deriva de la publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién, el decreto por el que se declararon reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia de justicia laboral, el 24 de febrero de 2017 y, de la cual emana la creacién de los Centros
de Conciliacién como instancias prejudiciales especializadas e imparciales con naturaleza de
organismos descentralizados con autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de
gestion. Dicha instancia prejudicial consistird en una sola audiencia obligatoria para las partes.

Asimismo, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el dia 1 de mayo del 2019 el decreto de
reforma en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacién colectiva, mismo que incluye
entre otras, la adicién de los articulos 590 E y 590 F a la Ley Federal del Trabajo relativos a las
atribuciones de los Centros de Conciliacién de las entidades Federativas, asi como a los lineamientos
para la integracion y funcionamiento de los mismos, respectivamente.

Para el Estado de Sonora, se toma el fundamento en lo establecido en la Ley 191, publicada en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado, el dia 4 de mayo de 2021, en su Tomo CCVII, edicién especial,
que modifica el articulo 33, apartado A, fraccién VIil de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora y, la Ley Numero 253, que crea el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora.

b) Principales cambios en su estructura:

A la fecha el Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Sonora, no ha hecho cambios en su
estructura organica.

4. Organizacién y Objeto social:

a) Objeto social:

Lograr mediante la conciliacién que, dentro de un conflicto laboral, las partes lleguen a acuerdos que
eviten iniciar un proceso judicial, contribuyendo con ello a mantener una estabilidad en el ambito
social — laboral en el sector productivo de nuestro Estado.

b) Principal actividad:

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora, inicié el procedimiento de instrumentacién
de su Planeacién Estratégica Institucional, que se realizé a partir de la participacién de todas las dreas
internas involucradas, derivado de lo anterior, surgieron los siguientes objetivos estratégicos:

1. Establecer la conciliacion como el mecanismo.idéaeo, confiable, gil y eficaz para solucionar los
conflictos laborales y propiciar acuerdos sttos entre losactoras faborales. .

/(4. \]| CONCILIAC 1oN
f « \,‘u,p- LA.-OEAL
l{ (X 'L:'\’_ pEL BSTADO DE BONORA =
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2. Fomentar y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral a fin de prevenir conflictos, con
prioridad de la conciliacién y atencion a los conflictos colectivos e individuales a fin de mantener la
paz laboral.

3. Establecer las bases de la organizacién para la prestacion del servicio publico de conciliacion, asi
como para la prevencion de conflictos laborales.

Objetivo 1:

Establecer la conciliacion como el mecanismo idéneo, confiable, gil y eficaz para solucionar los
conflictos laborales y propiciar acuerdos justos entre los actores laborales.

Estrategia 1.1:

Implementar mecanismos que garanticen la conciliacién colectiva como primera alternativa de
solucién de conflictos laborales de orden federal entre sindicatos, trabajadores y patrones, salvo las
excepciones establecidas en la ley.

Linea de Accién 1.1.1:

Implementar procesos que permitan que la conciliacion colectiva pueda instrumentarse de manera
presencial o via remota y de facil acceso, a eleccion de los diversos actores del entorno laboral.

Linea de Accion 1.1.2:

Incorporar en los procedimientos de conciliacion y de negociacién colectiva, medidas tendentes a
salvaguardar los derechos humanos, protegiendo en forma particular aquéllos que involucren a las
personas en situacién de vulnerabilidad.

Linea de Accién 1.1.3:

Fomentar, entre las y los actores del mundo del traba;o, la conciliacion colectiva como el medio agil,
eficaz y transparente, para resolver conflsctos de’ indole colectiva, antes de llegar a una instancia
jurisdiccional. { v

Linea de Accion 1.1.4: [ _1_\

Fortalecer los procedimientos e instrumentos de conciliacion colectiva, para privilegiar el didlogo y
resolver los conflictos laborales, ya sea que se trate de conciliacién colectiva voluntaria o con
emplazamiento a huelga.

Linea de Accion 1.1.5:

Realizar 4gil y oportunamente las notificaciones vinculadas a los distintos tramites, en materia de
conciliacién colectiva, a cargo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora.

e
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Promover la solucion de conflictos individuales laborales entre las personas trabajadoras y patrones,
utilizando técnicas de negociacion de avanzada para que las partes lleguen a un acuerdo justo y
equitativo que cumpla con los requisitos y prestaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

Linea de Acci6on 1.2.1:
Capacitar y certificar a las y los servidores publicos en el procedimiento de conciliacién.
Linea de Accién 1.2.2:

Sustanciar dentro del periodo de 45 dias naturales los procedimientos de conciliacion que deberan
agotar las personas trabajadoras y empleadoras, en asuntos individuales de competencia local.

Linea de Accion 1.2.3:

Verificar que los convenios cumplan con las prestaciones legales y no contengan renuncia de
derechos.

Estrategia 1.3:

Difundir, entre las y los actores laborales y sus respectivas asociaciones, la informacidn relativa a los
nuevos procedimientos e instituciones para la conciliacién, tanto colectiva como individual, ya sea
por via presencial o remota.
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Linea de Acci6n 1.3.1: be_olh 5 J| =g Femp

L
Brindar asesoria y orientacién de los servicios que ofrece el Centro, con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género en todas las entidades federativas, en materia de conciliacion.

Linea de Accién 1.3.2:

Difundir informacién sobre la normatividad, politicas y programas de conciliacién individual y
colectiva del Centro, a través de todos los medios a su alcance.

Objetivo 2:

Fomentar y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral a fin de prevenir conflictos, con
prioridad de la conciliacién.

Estrategia 2.1:
Prevenir y conciliar conflictos laborales en el sector productivo del Estado de Sonora.
Linea de Accién 2.1.1:

Fomentar la reflexién y el didlogo entre los factores de la produccién como medio de solucién de
conflictos.
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Linea de Accién 2.1.2:

Capacitacion continua al personal dentro del marco de la funcién sustantiva del Centro.

Linea de Accién 2.1.3;

Fortalecer las habilidades de atencion a las partes en conflicto y fomentar los valores del personal.
Estrategia 2.2:

Reingenieria de procesos, optimizacion de recursos, capacitacién juridica y desarrollo humano
dirigido al personal, ademads de la mejora continua en los instrumentos de desarrollo administrativo,
control interno y transparencia.

Linea de Accién 2.2.1;

Realizar diagndstico de las necesidades de infraestructura, recursos humanos, mobiliario, equipo,
sistema de informacién y materiales de trabajo y brindar las condiciones fisicas, materiales y de
recursos humanos adecuadas para la realizacion de las funciones que les competen.

¢) Ejercicio fiscal:

El ejercicio fiscal que comprende la informaci6n financiera y sus notas, corresponde a afio 2023, cuyo
inicio para efectos fiscales es el 1 de ?nem_de_2023 y el cierre para los mismos efectos, es el 31 de
diciembre de 2023. :
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d) Régimen juridico:

Internacional:

- Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José);

- Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer;

- Convenio 98 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre Derecho de
Sindicacidn y Negociacion Colectiva.;

- Convenio 87 Sobre la Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho de Sindicacién;

- Anexo 23 del Tratado entre México, Estados Unidos y Canada, que entré en vigor el
1 de julio del 2020.

Federal:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

- Ley Federal del Trabajo.;

- Ley General de Responsabilidades Administrativas;

- Ley General de Archivos;

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

4:3 ,
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- Ley General de Contabilidad Gubernamental;

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

- Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia;

- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pablico.

Estatal:

- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora;

- Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

- Ley de Planeacion del Estado de Sonora;

- Leyde Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Plblico Estatal;

- Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Publico Estatal;

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios;

- Ley de Acceso a la Informacién Pulblica y de Proteccién de Datos Personales del
Estado de Sonora;

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal;

- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles de la Administracién Pablica Estatal;

- Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones en Materia de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal;

- Leyde Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora;

- Guia Técnica para la Elaboracién de los Programas de Mediano Plazo, derivados del
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 del Estado de Sonora;

- Decreto nimero 191, que reforma el articulo 33, apartado A, fraccién VIII de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

- Ley nimero 253, que crea el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora;

- Reglamento Interior del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora.

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que esté obligado a pagar
o retener.

El régimen fiscal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, es el correspondiente a
"Personas Morales con Fines No Lucrativos”, segtn el articulo 95, Fraccién X de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, por lo que tiene solo la obligacién de retener y enterar el impuesto retenido a terceros
y exigir la documentacion que retna requisitos fiscales cuando haga pagos y esté obligado a ello en
términos de la Ley, en consecuencia, tampoca:escontribuyente sujeto a la Ley del Impuesto

Empresarial a Tasa Unica. BPANGY cen
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f) Estructura organizacional bésica:

Para el cumplimiento de su objeto, el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, cuenta
con una Junta de Gobierno, que es la maxima autoridad; un Director General y las siguientes unidades
administrativas: ey

: 1) T

i1 i v

- Direccién de Conciliacion; ‘ ( SRR

- Direccién de Administracion; P V:; | LABORAL

- Direccion Juridica y de transparencia; I (% 'XJ DEL ESTADID BE 30N
B TADS cu SO0

- Subdireccion de Orientacién y Notificacion; :

| "
\:- < i mbeile

Q-]
Las instalaciones del Centro, se encuentran en Hermosillo, Sonora y en seis delegaciones de

conciliacién, ubicadas en San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, Nogales, Ciudad Obregdn, Guaymas
y Navojoa.

g) Fideicomisos, mandatos y andlogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.

A la fecha el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, no cuenta con Fideicomisos,
mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.

5. Bases de Preparacion de la Informacion Financiera:

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora, elabora los estados financieros bajo las
siguientes disposiciones normativas:

- Ley General de Contabilidad Gubernamental;

- Ley 99 de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora;

- Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental;

- Normas de Informacién Financiera, Consejo Mexicano de Normas de Informacién
Financiera, A.C., que son aplicables de manera supletoria.

Los registros se realizan, bajo la consideracion de la base acumulativa en la integracion de la
informacidn contable y presupuestaria. La contabilizacion de las transacciones del gasto, se hacen a
la fecha de realizacién, independientemente de la fecha de su pago vy las de ingreso, cuando existe
juridicamente el derecho de cobro.

6. Politicas de Contabilidad Significativas:
El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, cuenta con las siguientes politicas relevantes:

- Los estados financieros, se presentan en pesos historicos;

- No se reconoce el efecto de la inflacion, en tanto las disposiciones normativas no
emitan lo conducente;

- El método de depreciacion de bienes es a valor histdrico en linea recta;

B,
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- Se vinculan los rubros: administrativo, funcional, programatico, financiero y
econémico, bajo los lineamientos de estructura programética del Gobierno del
Estado de Sonora;

- Paraelregistro de los ingresos, se vincula el clasificador por rubro de ingresos con el
plan de cuentas;

- Para el registro de los gastos, se vincula el clasificador por objeto del gasto con el
plan de cuentas;

- Los momentos contables de ingresos son: ingresos estimados, ingresos por ejecutar,
modificaciones a los ingresos estimados, ingresos devengados e ingresos
recaudados;

- Los momentos contables de egresos son: presupuesto de egresos aprobado,
presupuesto de egresos por ejercer, modificaciones al presupuesto de egresos,
presupuesto de egresos comprometido, presupuesto de egresos devengado,
presupuesto de egresos ejercido y presupuesto de egresos pagado.

- El plan de cuentas utilizado es el emitido por el CONAC.

a) Actualizacion: se informard del método utilizado para la actualizacién del valor de los activos,
pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio y las razones de dicha eleccién. Asi como informar de
la desconexion o reconexién inflacionaria.

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora, actualiza el valor patrimonial basado en las
“Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio” emitido por el CONAC, asimismo, no se
reconoce el efecto de la inflacién, en tanto las disposiciones normativas no emitan lo conducente y
el método de depreciacion de bienes es a valor histérico en linea recta;

b) Informar sobre la realizacién de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la
informacion financiera gubernamental.

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora a la fecha, no ha tenido operaciones en el
extranjero.

¢) Método de valuacion de la inversién en acciones de Compafiias subsidiarias no consolidadas
y asociadas.

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora a la fecha, no tiene acciones en compaiiias
subsidiarias no consolidadas y asociadas.

d) Sistemay método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido.

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Senora a la fecha, no tiene inventarios, ni mercancias

para venta. G { CENTRO DE
| COMNCILIACION
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e) Beneficios a empleados: revelar el cdiculo de la reserva actuarial, valor presente de los
ingresos esperados comparado con el valor presente de la estimacion de gastos tanto de los
beneficiarios actuales como futuros.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora a la fecha, no tiene mas beneficios a
empleados, que el esquema de estimulos y compensaciones que aprueba la Secretaria de
Hacienda a través de los servicios personales.

f) Provisiones: objetivo de su creacién, monto y plazo.

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora a la fecha, no tiene provisiones, es posible que
a partir del ejercicio 2023, se provisionen los impuestos a pagar derivados de los servicios personales.

g) Reservas: objetivo de su creacion, monto y plazo.
El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora a la fecha, no tiene reservas registradas.

h) Cambios en politicas contables y correccion de errores junto con la revelacién de los efectos
que se tendrd en la informacioén financiera del ente publico, ya sea retrospectivos o
prospectivos.

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora, envié un informe del mes de octubre que
sustituye al enviado previamente, ya que al momento de la entrega original, no se contaba con un
sistema de registro contable y presupuestal, debido al inicio de operaciones del Centro, en virtud de
lo anterior, al registrarse las operaciones del mes en el sistema utilizado, se tomé la decisién de
sustituir el informe debido a mantener la secuencia y saldos entre un mes y el siguiente.

i) Reclasificaciones: se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas por efectos de
cambios en los tipos de operaciones.

Debido al registro historico de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022, ya que la
plataforma contable y presupuestaria, estuvo en operacién hasta el mes de diciembre, se hicieron
registros, cuyo evento fue histérico y al revisar con la documentacién soporte y realizar las
conciliaciones de cuentas bancarias, asi como las estructuras programaticas, se llevaron a cabo una
serie de reclasificaciones, ajustes y transferencias presupuestarias que se mostraron en los auxiliares

del IV trimestre de 2022. Vo | CENTEO &
; i ” (2. CONCILATE
j) Depuracion y cancelacién de saldos. | il LARPOD AL
| » bl e o E
. 1N | DELERTA DE 3
A la fecha, no se han depurado ni cancelado saldos. ETATI oA )

7. Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario:

a) Activos en moneda extranjera.
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El Centro de Conciliacién Laboral, no cuenta con activos en moneda extranjera a la fecha.

b) Pasivos en moneda extranjera:
El Centro de Conciliacién Laboral, la fecha no se cuenta con pasivos en moneda extranjera.

¢) Posicion en moneda extranjera:
El Centro de Conciliacién Laboral, a la fecha no presenta saldos deudores ni acreedores en moneda
extranjera. e ™ i
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d) Equivalente en moneda nacional:

El Centro de Conciliacién Laboral, a la fecha no cuenta en ninguna cuenta que se expresen
en moneda extranjera, por lo que no es necesaria una equivalencia a moneda nacional.

8. Reporte Analitico del Activo:

La adquisicion de bienes muebles e inmuebles, se registran reconociendo el activo a su costo de
adquisicién.

Las operaciones derivadas de bienes muebles e inmuebles, son registradas de acuerdo a las bases y
conceptos establecidos por el CONAC.

a) Vida dtil o porcentajes de depreciacién, deterioro o amortizacién utilizados en los diferentes
tipos de activos.

El Centro de Conciliacién Laboral, establece la vida util o porcentajes de depreciacion, de acuerdo a
lo establecido en los “Pardmetros de Vida Util” emitidos por el CONAC.

b) Cambios en el porcentaje de depreciacién o valor residual de los activos.

El Centro de Conciliacién Laboral, a la fecha no ha realizado cambios en los porcentajes de
depreciacion o valor residual de los activos.

¢) Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de investigacion v
desarrollo.

El Centro de Conciliacién Laboral, a la fecha no ha realizado operaciones de capitalizacion de gastos.
d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras.

El Centro de Conciliacién Laboral, a la fecha no tiene inversiones financieras.
e) Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad.

El Centro de Conciliacién Laboral, a la fecha no tiene bienes construidos por la propia entidad.

4 -
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f) Otras circunstancias de cardcter significativo que afecten el activo, tales como bienes en
garantia, sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones entregados en garantias,
baja significativa del valor de inversiones financieras, etc.

El Centro de Conciliacién Laboral, a la fecha no tiene situaciones ni circunstancias que afecten el
activo.

g) Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables.
El Centro de Conciliacién Laboral, a la fecha no presenta esta situacion.

h) Administracion de activos; planeacién con el objetivo de que el ente los utilice de manera mds
efectiva.

El Centro de Conciliacién Laboral, debido a su inicio de operaciones, estd en proceso de evaluar las
oportunidades, los riesgos y el rendimiento de cada uno de los activos, con el fin de maximizar su
valor de acuerdo al concepto y uso de los mismos.

Adicionalmente, se incluyen las explicaciones de las principales variaciones en el activo:

a) Inversiones en valores:

203 2022

Concepto

Nada que informar en este apartado al 30 de Septiér;lblié de 7{]23: ENTRO D
AR - S S
-OMCIL]

» | B =

Y £ :
2w AR

¥ #|| LABQ
vl e el £ e
b) Patrimonio de organismos descentralizados de control p%éslfpuéébrfo directs: o somnns

Concepto 2023 | 2022 ‘
El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora, es un Organismo Publico Descentralizado de control
presupuestario directo, por lo que el informe trimestral detalla las operaciones presupuestarias y i
extrapresupuestarias

¢) Inversiones de empresas de participacién mayoritaria:

Concepto 2023 [ 2022

Nada que informar en este apartado al 30 de Septiembre de 2023

d) Inversiones en empresas de participacién minoritaria:

Concepto 2023 [ 2022
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Nada que informar en este apartado al 30 de Septiembre de 2023

Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo, segun corresponda:

Concepto ‘ 2023 | 2022 ‘

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, es un Organismo PUblico Descentralizado de control 1

presupuestario directo, por lo que el informe trimestral detalla las operaciones presupuestarias y |
extrapresupuestarias |

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos:

a) Por ramo administrativo que los reporta:
El Centro de Conciliacion Laboral, a la fecha no presenta esta situacion.

b) Lista de los de mayor monto de disponibilidad, relacionado con aquellos que conforman el
80% de las disponibilidades:

El Centro de Conciliacion Laboral, a la fecha no presenta esta situacion.

10. Reporte de la Recaudacion:

a) Andlisis del comportamiento de la recaudacién correspondiente al ente publico o cualquier
tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de los federales.

El Centro de Conciliaciéon Laboral, en este ejercicio no recibié recursos federales. Se autorizaron
109.15 mdp. Se recibid por subsidio estatal 73.9 millones de pesos, de los cuales fueron al tercer
trimestre de 2023 se han pagado: e
\ CENTRO DE
COMCILIACION
LABORAL
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Servicios personales en 36.02 mdp

Materiales y suministros 4.37 mdp

Servicios Generales 5.11 mdp
Bienes, Muebles, Inmuebles e Intangibles 1.32 mdp

Sumando un total de presupuesto pagado en cantidad de $46.82 mdp.

b) Proyeccion de la recaudacion e ingresos en el mediano plazo.

- -
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En el ejercicio 2023 se pudieran recibir hasta un monto de 10.5 millones de pesos del orden federal,
mientras que, del subsidio estatal, se prevé que se reciban anualmente airededor de 100 millones,
de los cuales, 73.9 millones de pesos, se destinen a servicios personales y el resto a gastos operativos
del Centro.

11. Informacioén sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda:
a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda respecto a la
recaudacién tomando, como minimo, un periodo igual o menor a 5 afios.

El Centro de Conciliacién Laboral, a excepcidn del saldo devengado al cierre del ejercicio, no tiene
informacion que mostrar en este apartado.

b) Informacién de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento financiero
en la que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de la
deuda.

El Centro de Conciliacién Laboral, a excepcién del saldo devengado por ejercicio presupuestal
operativo al cierre del ejercicio, no tiene informacién que mostrar en este apartado.

12. Calificaciones Otorgadas:

Informar, tanto del ente publico como cualquier transaccion realizada, que haya sido sujeta a una
calificacién crediticia.

El Centro de Conciliacion Laboral, no ha sido sujeto a una calificacién crediticia a la fecha.

13. Proceso de Mejora:

a) Principales Politicas de control interno. P, S

El Centro de Conciliacion Laboral, inicié operaciones en el mes de octubre de 2022, por lo que las
politicas en materia de control interno, se estan implementando, con la creacién de los comités de
transparencia, adquisiciones, de control interno e implementacién del sistema institucional de
archivos, elaboracién del programa institucional, pero sobre todo en apego a los lineamientos
normativos que le aplican.

Asimismo, se estd en espera de la asignacion de un titular para el drgano interno de control, que
emita el Cédigo de Etica.

b) Medidas de desempefo financiero, metas y alcance.

En el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora, las medidas de desempeiio financiero,
metas y alcance, se realizan de acuerdo a los indicadores de gestion de las diferentes dreas
administrativas y funcionales, en relacién al proyecto asignado, los cuales son, direccion y
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coordinacion, coordinacién administrativa, conciliacién de controversias laborales, atencion de
asuntos juridicos, transparencia y control y vigilancia. Todos ellos en cuanto a los tramites y servicios
otorgados, celebracién de contratos, revisién de precios unitarios, capacitacion y sistematizacion de
procesos administrativos y los relacionados con la conciliacién, orientacién y asesoria.

14. Informacion por Segmentos:

Cuando se considere necesario se podrd revelar la informacion financiera de manera segmentada
debido a la diversidad de las actividades y operaciones que realizan los entes publicos, ya que la
misma proporciona informacion acerca de las diferentes actividades operativas en las cuales
participa, de los productos o servicios que maneja, de las diferentes dreas geogrdficas, de los grupos
homogéneos con el objetivo de entender el desempefio del ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios
del mismo, y entenderlo como un todo y sus partes integrantes.

Consecuentemente, esta informacién contribuye al andlisis mds preciso de la situacion financiera,
grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, a la fecha no presenta informacién por
segmentos.

15. Eventos Posteriores al Cierre:

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, a la fecha no presenta eventos posteriores al
cierre.

16. Partes Relacionadas:

Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia
significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

El Centro de Conciliacidon Laboral del Estado de Sonora, al ser una Organismo Descentralizado,
sectorizado a la Secretaria del Trabajo, pudiera ser influenciado en la toma de decisiones debido a la
estrategia global del Gobierno del Estado en asuntos de materia laboral.
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17. Responsabilidad sobre la Presentacién Razonable de los Estados Financieros:

La Informacién Contable deberd estar firmada en cada pdgina de la misma e incluir al final la siguiente
leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”. Lo anterior, no serd aplicable para la

informacién contable consolidada.

Elaboré evisp Autorizd

Dra. Yazmin Sussett Angulo Lic. Julio Césa-ruflorales Mercado Lic. David :z/na Soto Alday
Sandoval Director de Administracién Director/General
Subdirectora de Contabilidad
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